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Referencia: Tareas de Auditoria en las Asambleas publicas de coberturas de cargos y horas catedras para
el personal docente de la provincia de Catamarca

VISTO:

El Titulo VIII -Del Sistema de Control Interno- de la Ley N° 4938 y sus modificatorias, que establece y
regula “La Administracion Financiera, las Contrataciones, la Administracion de los Bienes y los Sistemas
de Control del Sector Publico Provincial; los Articulos 168° y 169° de la Constitucion de la Provincia de
Catamarca, la Resolucion C.G.P. N° 8/2021, el Decreto Acuerdo N° 636/2021 y;

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 121° de la Ley 4938 t.0. establece: “Es materia de competencia de la Contaduria General,
sin perjuicio de las facultades previstas en la Constitucion de la Provincia, el Control Interno de las
Jurisdicciones que componen el Poder Ejecutivo Provincial y los Organismos Descentralizados sean
autarquicos o no; Instituciones de la Seguridad Social; Empresas y Sociedades del Estado Provincial; sus
métodos, normas, politicas y procedimientos...”

Que el Articulo 123° de la Ley N° 4938 t.0. dispone: “La Auditoria Interna es un servicio a toda la
organizacion y consiste en un examen previo y posterior de las actividades financieras y administrativas de
las Jurisdicciones y Entidades, realizadas por los auditores integrantes de las Unidades de Auditoria Interna.
Las funciones y actividades de los Auditores Internos deberdn mantenerse desligadas de las operaciones
sujetas a su control”.

Que, por otro lado, el Articulo 126° de la mencionada Ley, establece que: “A efectos de ejercer el Control
Interno, la Contaduria General tendra acceso directo a todo tipo de documentacién y registros referidos al
ambito de su competencia, en uso de las funciones que tiene establecidas y de las técnicas usuales de
control. Para ello, todos los agentes y/o autoridades de las jurisdicciones y entidades dependientes del Poder
Ejecutivo Provincial prestaran su colaboracion, considerandose la conducta adversa como falta grave”.

Que el articulo 168° de la Constitucion Provincial establece: “Ningin funcionario o empleado de la
provincia podra ocupar otra funcion o empleo en la administracion provincial, nacional o municipal con
excepcion de la docencia o de las comisiones eventuales y siempre que no exista, respecto a éstos,
incompatibilidad en razon de la naturaleza de las mismas o superposicion de horarios. No podran ocupar
cargos en la administracién provincial los jubilados y pensionados de cualquier caja, con excepcion de
actividades artisticas o técnicas, cuando no existieran otros postulantes. Los funcionariosy empleados de la
Provincia no podran ser contratados por ésta para otros cargos, funciones y actividades.



Que, asimismo, la Carta Magna Provincial establece en su articulo 169° que “Los funcionarios de los tres
poderes y los jefes de reparticiones, seran personalmente responsables de la permanencia en los cargos de
los agentes de la administracion que estuvieren desempefiando empleos en violacién a lo dispuesto en el
articulo precedente, cuando tuvieran o debieran tener conocimiento del caso. La Contaduria de la Provincia
o el Tribunal de Cuentas formulara los cargos correspondientes al funcionario o empleado que ocultare la
acumulacion de empleos”.

Que mediante la Resolucion C.G.P. N° 8, de fecha 09 de marzo de 2021, Contaduria General de la
Provincia crea la Unidad de Auditoria Interna — Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos, estableciendo
como funciones de la misma, intervenir en las altas, bajas y modificaciones de los agentes y docentes de la
Administracion Provincial, participar en los procedimientos de seleccion de agentes y docentes de la
Administracion Pablica Provincial, fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
que regulen el ingreso de los agentes a la Administracion Publica Provincial y docentes al Sistema
Educativo Provincial, entre otras.

Que, a través de Decreto Acuerdo N° 636 se aprobd el Sistema de Asamblea Publica para la Cobertura de
Cargos de caracter interinos y suplentes de los Niveles de Educacion Inicial, Educacién Primaria en todas
sus Modalidades Educativas del Sistema Educativo Provincial de Gestion Estatal; y el Sistema de Asamblea
Publica para la Cobertura de Cargos y Horas Céatedras de caracter interinos y suplentes de Educacion
Secundaria en todas sus Modalidades Educativas, del Sistema Educativo Provincial de Gestion Estatal.

Que, en virtud del volumen de los cargos vacantes a cubrir en las asambleas pablicas que se convoquen,
esta Contaduria General de la Provincia considera pertinente dotar del recurso humano suficiente para
efectuar las tareas de control, con los alcances previstos en el Articulo 121 de la Ley N° 4938 t.0.y la
Resolucion C.G.P. N° 8/2021.

Que esta Contaduria General de la Provincia, por intermedio de los profesionales designados procedera a
practicar las tareas de auditoria pertinentes.

Que la presente Auditoria se realizard en uso de las facultades conferidas y con los alcances establecidos
por el Articulo 121° de la Ley N° 4938 t.0. y la Resolucion C.G.P N° 8/2021.

Que, por lo antes expuesto, resulta procedente el dictado del presente Instrumento Legal.
Por ello:
LA CONTADORA GENERAL DE LA PROVINCIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Afectase a cumplir tareas de Auditoria en las Asambleas publicas de coberturas de cargos
y horas cétedras para el personal docente de la provincia de Catamarca, a los agentes de Contaduria
General de la Provincia que se mencionan a continuacion:

Nombre y Apellido C.U.l.L.
C.P.N. Robledo, Daniela Fernanda 27-26433964-8
Ab. Aragon Silvia Noemi 27-25928739-7
Ab. Heredia, Nancy Jorgelina 27-25511884-1
C.P.N. Llampa, Olga Daniela 27-25746608-1
\VVarela, Paola 24.065.277
Nieva, Damian René 20-29129511-9
Segretin, German Augusto 20-35286418-9




ARTICULO 2°.- Facultase al Director de Auditoria de Contaduria General de la Provincia a establecer la
distribucion horaria de los agentes mencionados en el Articulo 1° del presente instrumento legal, a los
efectos de practicar las tareas de auditoria encomendadas.

ARTICULO 3°.- Tomen conocimiento a sus efectos: los agentes indicados en el Articulo 1°, Ministerio de
Educacion, Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos, Subcontaduria General de Control, Direccion de
Control del Gasto en Personal, Direccion de Auditoria Interna, Direccion de Servicio Juridico Permanente
y Division Personal, dependientes de Contaduria General de Provincia.

ARTICULO 4°.- Notifiquese, dése al Registro Oficial y archivese.

Digitally signed by OGAS Carla Marina
Date: 2021.09.30 21:03:46 ART
Location: San Fernando del Valle de Catamarca

CarlaMarina Ogas
Contadora General

Contaduria General delaProvincia
Ministerio de Hacienda Publica

Digitally signed by GDECatamarca

DN: cn=GDECatamarca, c=AR, o=Tesoreria General de
la Provincia, ou=Secretaria de Modernizacion del Estado
de Catamarca, serialNumber=CUIT 30636511354

Date: 2021.09.30 21:04:17 -03'00"



	localidad: SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, CATAMARCA
	numero_documento: RESOL-2021-40-E-CAT-CGP
	fecha: Jueves 30 de Septiembre de 2021
		2021-09-30T21:03:46-0300
	San Fernando del Valle de Catamarca


	usuario_0: Carla Marina Ogas
	cargo_0: Contadora General 
	reparticion_0: Contaduría General de la Provincia
Ministerio de Hacienda Publica
		2021-09-30T21:04:17-0300
	GDECatamarca




