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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 28 DE ABRIL DE 2.000. 
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En el mes de Febrero del año en curso, La 
Provincia de Catamarca suscribió con el Gobierno Nacional un Convenio de 
Asistencia  Financiera,  el que, con posterioridad, es complementado por 
Convenio acordado con el Fondo Fiduciario para el Desarrollo Provincial. 

 
Como consecuencia de los mismos, la 

Provincia recibirá periódicamente fondos destinados a la cancelación de las 
obligaciones  emergentes  del  endeudamiento  de la Provincia, con la condición 
de cumplir con metas claramente establecidas. 

 
A los fines de determinar el cumplimiento de 

estas  metas,  el  Artículo  5°  del  convenio suscripto con el Fondo Fiduciario 
para  el  Desarrollo  Provincial  establece  que  la  Provincia deberá   suministrar 
a  la  Subsecretaría  de  Relaciones  con las Provincias del Ministerio de 
Economía de la Nación, información periódica, que permita efectuar un 
seguimiento de la evolución de las Finanzas Públicas Provinciales. 

 
Evaluada la información a suministrar, surge 

la necesidad de requerir la participación de los distintos Organismos que 
integran el Sector Público Provincial No Financiero y considerando que 
Contaduría General de la Provincia es el órgano Rector de los Sistemas de 
Contabilidad Gubernamental y de Administración de los Bienes y Órgano 
Normativo, de Supervisión y Coordinación del Sistema de Control Interno 
conforme lo define la Ley N° 4938 y modificatorias, le corresponde en 
consecuencia la centralización de la información que suministraran los 
Organismos, consolidando la misma y emitiendo el informe requerido en los 
convenios señalados. 

 
En función a lo expresado, Contaduría 

General  de  la  Provincia  solicita a Ud. la remisión de los siguientes informes 
en las formas y plazos que se detallan: 

 
� Planilla 12 PLANTA DE PERSONAL OCUPADA  
� Planilla 13 NOMINA DE PERSONAL DEVENGADA 

 
 
 
 
 

CIRCULAR C. G. P. N° 004/ 2000.  
 

PRODUCIDA POR: SR. CONTADOR GENERAL DE LA PROVINCIA  
                            C.P.N. JUAN ANDRES BARRIOS 
 
REFERENCIA: SUMINISTRO DE INFORMACION MENSUAL PARA EL 

SEGUIMIENTO DE LA EVOLUCION DE LAS FINANZAS 
PUBLICAS DE LA PROVINCIA-CONVENIO COMPLEMENTARIO 
DE ASISTENCIA FINANCIERA ENTRE LA PROVINCIA DE 
CATAMARCA Y EL FONDO FIDUCIARIO PARA EL DESARROLLO 
PROVINCIAL. 

DIRIGIDA A: 
�

� Sr. Subsecretario de Recursos Humanos Don Ricardo Córdoba�
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� Planilla 14.1 SUELDOS VIGENTES/ESCALAFON GENERAL 
� Planilla 14.2 SUELDOS VIGENTES/ESCALAFON SEGURIDAD 
� Planilla 14.3 SUELDOS VIGENTES/ESCALAFON DOCENTE  
� Planilla 14.4 SUELDOS VIGENTES/ESCALAFON SALUD  
� Planilla 14.5 SUELDOS VIGENTES/ESCALAFON VIAL 
� Planilla 14.6. SUELDOS VIGENTES/ESCALAFON LEGISLATIVO 
� Planilla 14.7SUELDOS VIGENTES/ESCALAFON AUTORIDADES 
    SUPERIORES 

Información a Suministrar y Plazo de Presentación 

- La correspondiente al 1° Trimestre Calendario del Año en Curso que 
se  deberá elaborar conforme al modelo que se adjunta, tanto en forma 
impresa como en soporte magnético, utilizando el archivo enviado por este 
Organismo  y respetando los formatos diseñados para facilitar la 
consolidación. Dicha información deberá presentarse en Contaduría General 
de la Provincia hasta el día 15-05-2000. 

- A partir del mes 04/2000, la información deberá ser remitida 
mensualmente conforme al modelo que se adjunta, tanto en forma impresa 
como en soporte magnético, utilizando el archivo enviado y respetando los 
formatos  diseñados,  antes del día 15 del mes siguiente al periodo informado, 
y un reporte consolidado del trimestre calendario dentro de los 15 días 
posteriores a su finalización. 
 

Atentamente. 
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Provincia de Catamarca         Planilla N° 12 
 
 
 
 

   ADMINISTRACION PROVINCIAL 
PLANTA DE PERSONAL OCUPADA 
 
                en pesos 

PLANTA OCUPADA AL ... ESCALAFONES 
TOTAL PERMANENTE TEMPORARIO 

1- Justicia 
2- Seguridad 
3- Salud 
4- Vial 
5- General 
6- Legislativo 
7- Autoridades Superiores 
8- Resto 
9- Subtotal (1) + (8) 

Docentes 
10- Titulares e interinos 
11- Suplentes 
12- Horas (en hs) 
13- Cátedra (en cargos) 12/30 
14- Total (10+11+13) 

15- Total (9) + (14) 
Personal transferido 

Total 
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Provincia de Catamarca                                                                                                                                                                                                                                                        Planilla N° 13 
 

   ADMINISTRACION PROVINCIAL�
NOMINA DE PERSONAL DEVENGADA�
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                                                      en pesos�
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SUELDOS VIGENTES / ESCALAFON GENERAL 
 

EN PESOS                                                                                                                                              Planilla 14.1 
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� MES DE ... 

GENERAL CONCEPTO / CATEGORIA 
CATEGORIA 

10 
CATEGORIA 

16 
CATEGORIA 

19 
CATEGORIA 

22 

A) TOTAL DE ASIGNACIONES DE LA CATEGORIA 

1) Sueldo básico 
2) Adicionales relativos al cargo 

2.1) Dedicación funcional 
2.2) Adicional por reestructuración 
2.3) Suma fija No Rem. No Bonif. 

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 

1) Antigüedad 
2) Título 
3) Zona 
4) Presentismo 

C) TOTAL SUELDO BRUTO 

D) APORTES PERSONALES 

E) SUELDO NETO (C-D) 

    



�

���������	��
�����
������	������������

�����	�����������
�	��
�����
������

�

SUELDOS VIGENTES / ESCALAFON SEGURIDAD 
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� MES DE ... 

SEGURIDAD CONCEPTO / CATEGORIA 
COMISARIO 
INSPECTOR 

OFICIAL 
INSPECTOR 

CABO AGENTE 

A) TOTAL DE ASIGNACIONES DE LA CATEGORIA 

1) Sueldo básico 
2) Adicionales relativos al cargo 

2.1) Responsabilidad funcional 
2.2) Riesgo profesional 
2.3) Dedicación especial 
2.4) Bonificación complementaria 
2.5) Dedicación exclusiva 

  2.6) Bonif. Recargo de servicio 

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 

1) Antigüedad 
2) Zona 
3) Asignación tiempo mínimo 
4) Vivienda 
5) Adicional por función especial 

C) TOTAL SUELDO BRUTO 

D) APORTES PERSONALES 

E) SUELDO NETO (C-D) 
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SUELDOS VIGENTES / ESCALAFON DOCENTE 

EN PESOS                   Planilla 14.3 

 

 MES DE ... 

DOCENTE 
PRIMARIO SECUNDARIO 

CONCEPTO / CATEGORIA 

Maestro 
de grado 

Director Horas 
Cátedra 

Preceptor 

A) TOTAL DE ASIGNACIONES DE LA CATEGORIA 

1) Sueldo básico 
2) Adicionales relativos al cargo 

2.1) Suma fija No Rem. No Bonif. 

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 

1) Antigüedad 
2) Zona 
3) Presentismo 

C) TOTAL SUELDO BRUTO 

D) APORTES PERSONALES 

E) SUELDO NETO (C-D) 
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EN PESOS                   Planilla 14.4 
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SUELDOS VIGENTES/ ESCALAFON JUSTICIA 

EN PESOS                             Planilla 14.5 

 

 MES DE ... 

JUSTICIA CONCEPTO / CATEGORIA 
MINISTRO 

PROCUR. GRAL. 
JUEZ 

1º INSTANCIA 
OFICIAL SUP. 
DE PRIMERA 

AUXILIAR 

A) TOTAL DE ASIGNACIONES DE LA CATEGORIA 

1) Sueldo básico 
2) Adicionales relativos al cargo 

2.1 Dedicación Funcional 
2.2 Dedicación Exclusiva 
2.3 Compen. Jerárquica 

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 

1) Antigüedad 
2) Título 

C) TOTAL SUELDO BRUTO 

D) APORTES PERSONALES 

E) SUELDO NETO (C-D) 
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SUELDOS VIGENTES / ESCALAFON VIAL 

EN PESOS              Planilla 14.6 

 

 MES DE ... 

VIAL CONCEPTO / CATEGORIA 
PERSONAL 

PROFESIONAL 
JEFE SECCION 

PERSONAL 
TECNICO 

JEFE SECCION 

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

JEFE SECCION 

PERSONAL 
OBRERO 

EQUIPISTA 

A) TOTAL DE ASIGNACIONES DE LA CATEGORIA 

1) Sueldo básico 
2) Adicionales relativos al cargo 

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 

1) Antigüedad 
2) Título 
3) Riesgo de vida 
4) Presentismo 
5) Desarraigo 
6) Zona inhóspita 
7) Categoría 

C) TOTAL SUELDO BRUTO 

D) APORTES PERSONALES 

E) SUELDO NETO (C-D) 
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SUELDOS VIGENTES/ ESCALAFON LEGISLATIVO 
 
EN PESOS                     Planilla 14.7 
 
 
 MES DE ... 

LEGISLATIVO CONCEPTO / CATEGORIA 
DIPUTADO SECRETARIO 

DE ENLACE 
SECRETARIO 
DE COMISION 

ORDENANZA 

A) TOTAL DE ASIGNACIONES DE LA CATEGORIA 

1) Sueldo básico 
2) Adicionales relativos al cargo 

2.1) Dedicación funcional 
2.2) Gastos de representación 
2.3) Comp. Superior 
2.4) Bonificación incompatibilidad 
2.5) Asignación especial 

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 

1) Antigüedad 
2) Título 

C) TOTAL SUELDO BRUTO 

D) APORTES PERSONALES 

E) SUELDO NETO (C-D) 

    

�



�

���������	��
�����
������	������������

�����	�����������
�	��
�����
������

�

�
�
SUELDOS VIGENTES/ ESCALAFON AUTORIDADES SUPERIORES 
 
EN PESOS             Planilla 14.8 

 MES DE ... 

AUTORIDADES SUPERIORES CONCEPTO / CATEGORIA 
SUBSECRETARIO SECRETARIO 

DE GOBERNADOR 
DIRECTOR 
GENERAL 

A) TOTAL DE ASIGNACIONES DE LA CATEGORIA 

1) Sueldo básico 
2) Adicionales relativos al cargo 

2.1) Gastos de representación 
2.2) Función jerárquica 

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 

1) Antigüedad 
2) Título 
3) Responsabilidad profesional 

C) TOTAL SUELDO BRUTO 

D) APORTES PERSONALES 

E) SUELDO NETO (C-D) 
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